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Introdugido

O Curso de Mausica Silva Monteiro (CMSM) tem autorizacdo de funcionamento emitida pelo
Ministério da Educacdo, alvaran® 2186 de 8 de outubro de 1975 e integra arede privada do Ensino
Especializado da Musica sendo sua finalidade contribuir para a formacao de musicos e potenciar
futuros profissionais devidamente qualificados. Assim, pretende o presente regulamento
estabelecer, para além do que a Lei determina, normas de funcionamento que contribuam para a
crescente melhoria da funcdo educativa desta Escola num contexto global - nacional e

internacional - de grande competitividade ao nivel da revelagdo de competéncias musicais.

Uma vez que as tarefas de educacio especializada da Misica e Teatro transcendem largamente o
espaco consagrado a aula, o Regulamento Interno do Curso de Musica Silva Monteiro pretende ser
um instrumento que visa a aplicacao com sucesso do Projeto Educativo da Escola na sua vertente
de integracao (e influéncia) dos saberes no contexto global da educagdo cultural dos cidadaos

abrangidos pela sua acao.

0 Curso de Mdsica Silva Monteiro esta sedeado na Cidade do Porto. Nio obstante, a sua acido
educativa influéncia toda a Regido Norte diretamente, na a¢do educativa que integra alunos dos

mais variados Concelhos. Desde o ano letivo 2011/2012 tem autonomia pedagogica.
Os principios que norteiam a atividade do Curso de Musica Silva Monteiro sdo os seguintes:
a) Promover a aprendizagem especializada da Musica;
b) Contribuir para a formacao integral dos seus alunos como cidadaos cultos;
¢) Promover a pratica e fruicdo da Musica na cidade do Porto e na Regido Norte;
d) Promover a dignificacido profissional e formacio do seu pessoal docente e ndo docente;
e) Contribuir para o enriquecimento educativo e cultural da populacdo da Regido.

f) Contribuir para a Formagio de um publico mais informado, critico e exigente.

1. Objeto e ambito do Regulamento Interno

Art. 12 - Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Curso de Musica Silva
Monteiro, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e

dos servigos de apoio educativo, das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
1



comunidade educativa. Estabelece, ainda, as regras e normas referentes aos direitos e deveres dos
seus diferentes agentes e a utilizagdo das suas instalacdes e equipamentos, de acordo com os
normativos legais em vigor, nomeadamente o Despacho n.2 7415/2020 que Homologa as
Aprendizagens Essenciais e as Portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (com a alteracido
estabelecida na Portaria n.2 65/2022 de 1 de fevereiro) e n.2 229-A/2018 de 14 de agosto, que
estabelecem os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos do Ensino

Basico e Secundario, respetivamente.
Pretende ainda:

a) Criar nos membros da comunidade escolar um sentido de responsabilidade e

solidariedade;
b) Promover a vivéncia de valores inerentes a um estabelecimento de ensino artistico;

¢) Garantir a todos os membros da comunidade escolar o direito de participar e intervir

na vida da Escola e na concretizagao criativa do seu Projeto Educativo;

d) Estabelecer e regulamentar a participacdo de todos os membros da comunidade escolar

na concretizagdo do Projeto Educativo da Escola.

Art. 22 - Ambito
Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os membros da comunidade escolar desde que
se encontrem:

a) Na Escola;

b) Nos locais e eventos em que a Escola se fizer representar;

c) Nas escolas onde ministramos o ensino articulado;

2. Funcionamento da Escola

Art. 32 - Horéario de Funcionamento

0 Curso de Musica Silva Monteiro desenvolve as suas atividades letivas de segunda-feira a sexta-
feira entre as 08h30 e as 20h00. O horario de Secretaria é de segunda-feira a sexta-feira das 10h00
as 19h00, em periodo letivo e nas interrupgoes letivas é de segunda-feira a sexta-feira das 10h00

as 13h00 e das 14h00 as 19h00.


https://files.dre.pt/2s/2020/07/143000000/0005200053.pdf

0 Curso de Musica Silva Monteiro podera encerrar para férias em periodo de interrupcao letiva,

sendo essa informacao disponibilizada no sitio do CMSM www.cmsilvamonteiro.com.

Art. 42 - Horarios dos Docentes

Os horarios dos docentes do Curso de Musica Silva Monteiro sdo elaborados de acordo com as
necessidades educativas da Escola salvaguardando as regras que, na legislagio competente,

norteiam a sua elaboracio.

1. Operiodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente

nao letiva.

2. A componente nao letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo de

trabalho a nivel de estabelecimento de ensino.
2.1. O trabalho a nivel individual compreende:
a) preparacao de aulas;
b) avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

c) elaboracdo de estudos e de trabalho de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da Diregio

Pedagogica;

2.2. 0O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizacdo de quaisquer
trabalhos ou atividades indicadas pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para

a concretizacao do seu projeto educativo/plano de atividades, tais como:
a) atividades de apoio educativo;

b) atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;

c) atividades de reforco das aprendizagens;

d) reunides com encarregados de educacao;

e) reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a aprovacao do estabelecimento de

ensino;

f) acdes de formacdo aprovadas pela direcdo do estabelecimento de ensino;



g) coordenacoes;

h) ensaios fora do horario letivo para preparacao de audicdes;

i) cooperacdo nas atividades promovidas pela escola;

j) participacao ou realizacdo de atividades pedagdgicas (visitas de estudo, etc.);
k) orientacdo de estagios;

1) tarefas de apoio a Dire¢do Pedagdgica;

m) preparacdo de atividades realizadas pela escola no ambito pedagogico.

3. O horario de estabelecimento dos docentes é as 52as feiras das 9h as 11h, sendo que todos os

docentes terdo de ter este horario disponivel.

Art. 52 - Horarios dos Funcionarios

1. Os funciondrios do Curso de Musica Silva Monteiro cumprem os horarios estipulados pela

Direcdo para o desempenho deste tipo de fungdes, de acordo com as necessidades da Escola.

2. Sem prejuizo do niimero anterior, é praticado o horario de atendimento ao publico publicado

nos painéis informativos destes Servicos.

Art. 62 Horarios dos alunos

a) Os critérios que presidem a elaboracdo de horarios de frequéncia sdo estabelecidos pela

Direcao.

b) Os horarios das aulas individuais serdo marcados entre o Encarregado de Educacdo e o
professor de instrumento, em dias a designar pela Direcdo, apenas para os alunos que
frequentam as aulas de instrumento no CMSM. A marca¢do de horarios segue a ordem

cronoldgica de inscricdo/renovacao de matriculas.

c) Oshordrios das aulas coletivas serdo definidos pela escola, afixados na escola e divulgados no

site da escola.

d) A marcacio e eventuais altera¢des do horario terdo em conta unicamente o horario letivo da

instituicdo de ensino regular.



g)

h)

Os alunos em regime articulado que frequentam as aulas de Instrumento no CMSM terao de
marcar horario, preferencialmente nas tardes e/ou manhas livres do ensino regular (e até as
18h30). Qualquer excecdo a esta situacdo devera ser devidamente autorizada pela Dire¢do

Pedagdgica.

Os alunos deverdo respeitar o horario das aulas e permanecer nas instalagbes do CMSM
apenas dentro deste horario, havendo tolerancia de permanéncia de 15 minutos antes e
depois de cada aula. A permanéncia ndo autorizada do aluno nas instalagdes da escola fora
destes periodos, implica o pagamento de uma multa por cada fragdo de quinze minutos,
conforme valor estipulado. Contudo, a permanéncia pode ser autorizada para estudo

individual, desde que aprovado pela direcao.

O Curso de Musica Silva Monteiro reserva-se o direito de alterar horarios, informando com o

maximo de antecedéncia que for possivel.

Quando néo se trate de prosseguimento de estudos, o Curso de Musica Silva Monteiro reserva-
se o direito de ndo abrir turmas de aulas coletivas para as quais ndo haja um nimero minimo

de alunos por turma de:

a. 10 alunos, quando autofinanciados em regime articulado, em regime supletivo ou

iniciac¢do;

b. 15 alunos, quando financiados pelo Ministério de Educacao em regime articulado.

Art. 72 - Matriculas

As condi¢cdes de matricula no Curso de Musica Silva Monteiro sdo as seguintes:

Os prazos de matricula sdo aprovados e afixados anualmente pela Direcdo Pedagogica do

Curso de Musica Silva Monteiro, sem prejuizo da aplicagdo dos prazos definidos pela lei geral;

Findos estes prazos, a matricula podera ser realizada com um acréscimo de 50% ao valor de
matricula constante na tabela em vigor afixada nas instalagdes do Curso de Musica Silva

Monteiro;
O ponto anterior ndo se aplica a alunos inscritos no regime articulado.

Para efetivacdo da matricula no Curso de Musica Silva Monteiro para os diferentes cursos

ministrados deverdo ser apresentados:



b)

Inscricao

Ficha de Inscri¢cdo assinada pelo Encarregado de Educacgao;

1 Fotografia do aluno;

Apresentacao da Cédula, Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;
Apresentacdo do Boletim de Satde;

Certificado de habilitacdes literarias - a partir do primeiro grau;
Horario do ensino regular.

Certificado de matricula do ensino regular;

Formulario de consentimento de recolha e tratamento de dados, devidamente preenchido

e assinado.

Renovagdo de Inscrigdo

Ficha de Renovacao de Inscrigdo assinada pelo Encarregado de Educacio;

1 fotografia do aluno;

Apresentacao da Cédula, Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

Apresentacdo do Boletim de Satde;

Certificado de habilitacdes literarias - 42 ano, 62 ano, 92 ano e 122 ano do ensino regular;
Horario do ensino regular;

Certificado de matricula do ensino regular;

Formulario de consentimento de recolha e tratamento de dados, devidamente preenchido

e assinado.

c) Transferéncia

Os candidatos a frequéncia do Curso de Musica Silva Monteiro por transferéncia sao
admitidos mediante a apresentacdo de documentacdao comprovativa da sua habilitagao, e
impresso proprio enviado a ser enviado pela escola de origem, salvaguardando a

compatibilidade de horarios e vaga;



ii.  Os pedidos de transferéncia, tém prioridade de vaga sobre os novos alunos candidatos ao

5%ano, sendo cada pedido sujeito a apreciacao e deferimento da Direcdo Pedagdgica;

iii. =~ Nocaso do aluno do Curso de Musica Silva Monteiro fazer um pedido de transferéncia para
outra escola e 0 mesmo ndo ser aceite, o aluno continua a ser considerado aluno do Curso

de Musica Silva Monteiro devendo efetuar os respetivos pagamentos.

3. A matricula esta sujeita ao pagamento de um valor de inscrigdo e seguro escolar, de acordo
com a tabela em vigor, que ndo sera devolvido em caso de desisténcia ou transferéncia. Os

alunos em regime articulado financiado ndo estao sujeitos a este pagamento.

4. As matriculas e renovacdes de matriculas sdo realizadas online, através das plataformas
indicadas pelo Curso de Musica Silva Monteiro. A secretaria disponibiliza todo o apoio
necessario para o efeito, e, em alternativa para quem ndo tiver recursos para o fazer, a
possibilidade de proceder a matricula ou renovacdo de matricula presencialmente pelo

encarregado de educagao.
Art. 82 - Propinas

Consideram-se propinas as importancias pagas para a matricula/inscricdo no Curso de Musica
Silva Monteiro, para a frequéncia escolar e para todos os demais atos sujeitos a pagamento, de

acordo com a tabela afixada na secretaria.
1. As propinas sdo fixadas anualmente pela Diregao do Curso de Musica Silva Monteiro.

2. Independentemente da data da matricula a propina de frequéncia escolar é anual e unica,

podendo o seu pagamento ser feito da seguinte forma:
a) Em 10 ou 11 prestacdes de igual valor, dependendo do curso e regime de frequéncia:
i.  Nocaso de serem 11 prestagdes, a prestagdo de julho é paga no ato da inscrigio;

ii. As restantes prestacdbes sao pagas de setembro a junho (inclusive)
independentemente de imprevistas alteracdes ao calendario das aulas, resultantes de

motivos de for¢ca maior;
iii. O pagamento devera ser feito até ao dia 10 do respetivo més;

iv.  Quando o pagamento for efetuado entre o dia 11 e o fim do més, havera lugar a uma
sobretaxa de 15,00 euros. A partir do fim do més acrescem mais 15,00 euros por cada

més de atraso.



b)

d)

10.

A requerimento do aluno, na sua totalidade, no inicio do ano escolar, com desconto de 5%, até

ao dia 10 do més seguinte ao da inscricao;

A requerimento do aluno, em duas prestacdes de igual valor que se vencem respetivamente
no fim do més de setembro e no fim do més de janeiro com o desconto de 3%. Se a segunda

prestacdo nao vier a ser paga até a data indicada o aluno perdera o desconto ai previsto;

A requerimento do aluno, em trés prestagdes de igual valor, que se vencem no fim dos meses
de setembro, janeiro e abril com o desconto de 2%. Se a segunda ou terceira prestagdo nao

vier a ser paga até a data indicada o aluno perdera o desconto ai previsto;

Verificando-se falta de pagamento, em razdo da devolucao de cheque por falta de provisao
aplicam-se as seguintes penalizag¢des: entre o dia 11 e o fim do més uma sobretaxa de 15,00
euros e a partir do fim do més acresce mais 15,00 euros por cada més de atraso, mais o

pagamento dos encargos bancarios decorrentes da referida devolugao.

A partir do momento em que o pagamento de propinas nao estiver devidamente regularizado,
o Curso de Musica Silva Monteiro reserva-se o direito de vedar ao aluno o acesso a frequéncia

das aulas bem como aos elementos de avaliacdo, até regulariza¢ido dos valores em aberto.

Em caso de desisténcia, o aluno tera de pagar as propinas correspondentes aos dois meses
subsequentes a data da anulagdo, para além de ndo ter direito ao reembolso das propinas,

pagas até a data, bem como do montante da inscrigado e seguro escolar.

Todos os pagamentos de propinas poderao ser feitos em numerario, cheque ou multibanco
diretamente na secretaria do Curso de Musica Silva Monteiro ou por meios digitais remotos,

como a transferéncia bancaria ou a referéncia multibanco que consta na fatura.

A Direcdo do Curso de Musica Silva Monteiro pode determinar a anulagido da inscrigdo do
aluno, caso verifique, em qualquer das modalidades previstas nas alineas a), c) e d) do nimero

3, atraso no pagamento das propinas e ndo tenha sido apresentada justificacdo que seja aceite.
Na inscricdo do 22 ou mais irmaos esta previsto um desconto de 5% na propina de frequéncia.
Os irmaos de alunos financiados nao tém direito ao desconto de irmao;

Nos cursos com apoio financeiro por parte do Estado, os alunos inscrevem-se como candidatos

a apoio financeiro.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apos a inscri¢do, qualquer alteragdo ao regime de concessdo de apoio financeiro a alunos, por
parte do Ministério da Educacdo e Ciéncia, serad repercutida desde o més correspondente a

ultima prestacdo liquidada.

O regime de concessao de apoio financeiro, por parte do Ministério da Educacao e Ciéncia esta
regulamentado na Portarian.2 224-A/2015, de 9 de julho, com as alterac¢des introduzidas pela

Portaria n.2 182/2022, de 15 de julho.

Pela frequéncia do Curso Livre é fixada uma propina com um valor a determinar pela Direcdo.
Para pagamentos mensais, no ato da inscricdo, deverdo ser pagas a primeira e ultima
mensalidade. Se o aluno desistir antes do final do ano letivo devera informar a secretaria com

um més de antecedéncia.

Os alunos que se inscreverem em Curso Livre até 31 de dezembro pagam propina até junho,
mas terdo aulas até ao fim do més de julho; os alunos que se inscreverem a partir do dia 01 de

janeiro pagam propina até junho, mas terdo aulas até 15 de julho.

Os alunos que se inscreverem em Curso Livre durante o 32 periodo letivo terdo aulas até 30

de junho.

Pela recolha das criangas para além do limite do horario definido sera aplicada uma multa por

cada fracdo de 15 minutos, de acordo com a tabela afixada na secretaria.

3. Orgios de gestio e estruturas de organizacio educativa

3.1. Orgdo de Gestdo Administrativo-Financeira

Art. 92 - Composic¢ao

0 6rgdo de gestdo administrativo-financeiro é o 6rgio deliberativo e executivo em matéria

administrativa e financeira. O 6rgio de gestdo administrativo-financeiro inclui a Dire¢cdo Geral

com poderes deliberativos e que é composta pelos Representantes Legais da entidade titular

CMSM - Curso de Musica Silva Monteiro, Lda. e a Direcdo Administrativa e Financeira com poderes

executivos e que é composta por um Diretor Administrativo e Financeiro.



Art. 102 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno,

compete ao 6rgdo de gestdo administrativo-financeira:

a)

Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas

pela Direcao Pedagogica;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas;
Verificar a legalidade da gestdo financeira;

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

3.2. Direcdo Pedagogica

Art. 112 - Diregdo Pedagogica

A Direcao Pedagogica é o 6rgido de gestdo da area pedagogica composto por trés elementos e

homologado pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

Art. 122 - Competéncias

Compete a Direcdo Pedagogica a orientacdo da acdo educativa da escola e, designadamente:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Representar a escola junto do Ministério da Educacgdo e Ciéncias em todos os assuntos de

natureza pedagogica;

Deliberar sobre assuntos pedagogicos e artisticos;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino e o cumprimento dos programas;

Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos;

Nomear os coordenadores dos departamentos curriculares e coordenadores de turma.

Selecionar e avaliar o corpo docente;
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i) Dirigir e orientar o corpo docente na estruturacdo dos cursos e disciplinas a ministrar;

j) Estar disponivel para o atendimento a encarregados de educagao

3.3. Conselho Pedagogico

Art. 132 - Constituicao
0 Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que discute e delibera sobre assuntos de natureza pedagogica.

O Conselho Pedagégico é constituido pela Direcdo Pedagégica e pelos coordenadores de

departamento curricular.

Art. 142 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno, ao

Conselho Pedagogico compete:
a) cooperar e coadjuvar a Direcdo Pedagogica em atos e decisdes de indole pedagégica
b) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Direcdo Pedagogica;

c) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de

atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacgio e da orientacdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

f) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;
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h) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito

j)

k)

da escola e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior

vocacionados para a formacdo e a investigacao;
promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacoes.

Reunir com uma periodicidade mensal, podendo reunir extraordinariamente sempre que seja
convocado pela Direcdo Pedagogica, com duracdo maxima de 2 horas, e sendo secretariadas
pelos seus membros usando-se como critério a rotatividade. Sempre que nao haja assuntos a

tratar, as reunioes poderao ficar sem efeito;

3.4. Departamentos Curriculares

Art. 152 - Constituigcao

O representante de cada um dos departamentos é nomeado anualmente pela Direcdo Pedagogica.

Sdo os seguintes os Departamentos Curriculares:

a)

b)

Departamento Curricular de Formacdo Musical e Ciéncias Musicais: integra os docentes de

Formagdo Musical e Ciéncias Musicais

Departamento Curricular de Conjuntos Vocais e Instrumentais e Iniciacdo: integra os docentes

de Coro, Grupos de Camara, Orquestras, outras Classes de Conjunto e Iniciacao;

Departamento Curricular de Instrumentos de Cordas friccionadas e Canto: integra os docentes

de Violino, Violoncelo, Violeta, Contrabaixo e Canto;

Departamento Curricular de Instrumentos de Cordas Dedilhadas e bateria: integra os

docentes de guitarra e bateria

Departamento Curricular de Instrumentos de Tecla e Acompanhamento: integra os docentes

de Piano, Pratica de teclado, e Acompanhamento;
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f) Departamento Curricular de Sopros: integra os docentes de Flauta Transversal, Saxofone,

Clarinete, Trombone, Trompete, Oboé e Fagote;

g) Departamento Curricular de Teatro: integra os docentes de teatro.

Art.162 Competéncias

Os Departamentos Curriculares sdo drgdos de apoio ao Conselho Pedagodgico, em matéria
pedagdgica e cientifica e de coordenacao de todos os docentes das respetivas areas cientifico-

pedagogicas
Compete aos coordenadores de grupo dos departamentos curriculares:

a) Estar presente em todas as reunides do Conselho Pedagégico e comunicar ao Conselho

Pedagoégico as informacgdes e decisdes do grupo disciplinar;

b) Comunicar aos colegas de departamento todas as consideracdes relevantes das reunides de

Conselho Pedagdgico;

¢) Organizar e manter atualizado o dossié do grupo; este deve incluir os programas, os critérios

de avaliacdo, estrutura das provas de avaliacdo e atas;

d) Reunir com os colegas de departamento pelo menos uma vez por periodo; As reunides terdo a

duracio até 2 horas;
e) Organizar os juris da semana das avaliagdes;

f) Colaborar nas atividades promovidas pela escola que estejam diretamente relacionadas com o

departamento;

g) Apresentar propostas do grupo para o plano de atividades.

3.5. Coordenadores de Turma
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Art. 172 - Composigao

0 coordenador de turma é um professor da area artistica especializada da turma e é nomeado pela

Direcdo Pedagdgica no inicio do ano letivo para representar o conselho de turma.

Art. 182 - Competéncias dos coordenadores de turma

E competéncia do coordenador de turma:

a)

b)

g)

h)

Comunicar com o diretor de turma do ensino regular sendo responsavel por fazer a ligacio

entre as duas escolas;

Reunir e comunicar com os professores de ensino especializado da musica que lecionem nessa

turma para obter informacdo sobre os alunos e tratar de outros assuntos relevantes;
Promover a cooperagdo entre os professores da turma;

Desenvolver iniciativas no ambito da turma, nomeadamente através da apresentacio,

planificacdo, acompanhamento e avaliacido de projetos com carater interdisciplinar;

Estar presente e convocar os professores necessarios nas atividades promovidas pelo Curso

de Musica Silva Monteiro ou pela escola de ensino regular que incluam os alunos da turma;
Estar presente ou fazer-se representar nas reunides de turma do ensino regular;

Analisar situacdes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar no estabelecimento de

medidas corretivas adequadas a situacio;

Analisar situa¢des de insucesso e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio

educativo consideradas mais ajustadas a situacdo detetada.

3.6. Conselho de turma

Art. 192 - Composic¢do

0 conselho de turma é constituido por todos os docentes de cada turma.
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Art. 202 - Competéncias
Compete ao Conselho de Turma

a) Ser conhecedor do percurso académico dos respetivos alunos;

b) Ponderar as classificacoes;

c) Estar presente em todas as reunides de avalia¢io;

d) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

e) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens;

f) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promocido do

sucesso educativo.

3.7. Coordenador de escola

Art. 212 - Competéncias
0 coordenador de escola é indicado pela direcdo pedagogica e tem as seguintes competéncias:

- Coordenar a acao dos representantes de turma, ou seja, ser o elo de ligacdo entre a direcdo do

agrupamento de escolas e dire¢do pedagogica do CMSM;

- Planear e assegurar a execugdo de atividades ao longo do ano na escola.

3.8. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Art. 222 - Composigao

A equipa multidisciplinar de apoio a edugdo inclusiva (EMAEI) é composta por elementos

permanentes e por elementos variaveis:

- Sao elementos permanentes: Os coordenadores de escola que acumulam fungdes de

coordenadores de departamento
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- Sdo elementos variaveis: o coordenador de turma e outros a designar pela direcao pedagogica

sempre que necessario.

Art. 232 - Competéncias

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagégicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o

plano individual de transicdo previstos;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4. Oferta Educativa

4. 1. Cursos

Art. 242 - Cursos e Regimes de frequéncia

O Curso de Musica Silva Monteiro proporciona, nos termos da legislacdo em vigor, a frequéncia

dos seguintes Regimes:
a) Curso de Iniciacgao;
b) Curso Basico de Musica nos regimes supletivo e articulado;
c) Curso Basico de Teatro nos regimes supletivo e articulado;

d) Curso Secundario de Musica (com as vertentes de Instrumento; Formacdo Musical;

Composi¢do) nos regimes articulado e supletivo;

e) Cursos Livres;
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f) RockinSchool Silva Monteiro.

Art. 252 - Regimes de funcionamento

As aulas do CMSM funcionardo no regime presencial, exceto se por ordem da Direcao-Geral da

Satide ou do Ministério da Educag¢do houver necessidade de passar ao regime ndo presencial.

1.

No regime ndo presencial as aulas funcionarao da seguinte forma:

a)

b)

Aulas de instrumento: sincronas quinzenais cumprindo a totalidade da carga horaria; na

semana assincrona havera realizacdo de tarefas e trabalho auténomo;

Formacdo musical e classe de conjunto: sincronas quinzenais, podendo a turma ser
repartida em dois turnos por op¢ao do professor; na semana assincrona havera realizacao

de tarefas;

Aulas de conjunto de iniciacdo: aulas sincronas quinzenais; tarefa na semana assincrona;

no caso do pré-escolar na semana assincrona havera visualizagcdo de um video;

Andlise e técnicas de composicdo: semanalmente a carga horaria da disciplina é repartida
da seguinte forma: 45 minutos de video tutorial + 45 minutos sincronos + 45 minutos de

realizacdo de tarefa;

Histéria da cultura e das artes: semanalmente a carga horaria da disciplina é repartida da

seguinte forma: 45 minutos sincronos + 90 minutos de trabalho auténomo.

A ferramenta a utilizar para as aulas sera o TEAMS, podendo ser complementada com outras

por opg¢ao do professor.

0 regime misto estara em funcionamento no caso de alguma turma ou professor estarem em

isolamento profilatico. Neste regime, cada situagdo serd avaliada casuisticamente.

No caso de um aluno estar em isolamento profilatico, podera assistir as aulas on-line, sempre

que seja logisticamente possivel. As faltas as aulas serao justificadas.

0 regime online apenas é autorizado para os casos de isolamento profilatico por motivo de

covid-19.
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Art. 262 - Instrumentos

0 Curso de Musica Silva Monteiro tem autorizacdo para ministrar os seguintes instrumentos, para

0s cursos basico e secundario, previstos na legislacao respeitante:

- Aladde

- Bateria

- Canto

- C(Clarinete

- Contrabaixo

- Fagote

- Flauta

- Guitarra classica
- QGuitarra portuguesa
- Oboé

- Percussao

- Piano

- Saxofone

- Trombone

- Trompa

- Trompete

- Violeta

- Violino

- Violoncelo
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Art. 272 - Curso de Iniciagao
1. O plano de Estudos de Iniciacdo esta definido na Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto.

2. O curso de Iniciacdo, no que respeita as aulas de educacdo musical e classes de conjunto, tem
5 niveis. Um nivel destina-se a alunos com idade correspondente a pré-escola e quatro niveis

destinam-se a alunos que frequentam o 12 ciclo no ensino basico:
a) Nivel 0 - alunos com idade correspondente a pré-escola;
b) Nivel I - alunos que frequentam o 12 ano do ensino basico;
c) Nivel I - alunos que frequentam o 22 ano do ensino basico;
d) Nivel III - alunos que frequentam o 32 ano do ensino basico;
e) Nivel IV - alunos que frequentam o 42 ano do ensino basico.
3. O curso de Iniciagdo Nivel 0 tem uma carga horaria de 45 minutos semanais;

4. O curso de Iniciagdo, nos Niveis I, I, IIl e IV, tem um volume de 135 minutos semanais,

repartido pelas disciplinas de classes de conjunto, formacdo musical e instrumento

5. As aulas de instrumento serdo lecionadas em grupos de 2 a 3 alunos, preferencialmente do

mesmo nivel.

6. A correspondéncia da frequéncia dos niveis ao ano de escolaridade é apenas indicativa, tendo

o professor autonomia para redistribuir os alunos de acordo com o seu desenvolvimento.

Art. 282 - Cursos Basico e Secundario

1. Os Cursos sdo constituidos por oito niveis de desenvolvimento educativo, chamados graus,

correspondendo:
a) Os cinco primeiros graus ao Curso Basico;

b) Os sexto, sétimo e oitavo graus ao Curso Secundario de Instrumento e primeiro, segundo

e terceiro ano no Curso Secundario de Formagdo Musical.

2. Cadagrau tem a duracao de um ano letivo.

19



Art. 292 - Curriculo do Curso Basico

1. O Plano de Estudos e respetivos tempos letivos tém a duragdo prevista na lei (Portaria 223-
A/2018 de 3 de agosto para o curso basico de musica e Portarian.2 65/2022, de 1 de fevereiro
para o curso basico de teatro) e estdo de acordo com os horarios previamente afixados no

inicio do ano letivo, conforme o curso e regime.

2. A cada disciplina corresponde um programa especifico (definido pelo Ministério da Educacao

e adaptado por cada grupo disciplinar).

3. A matricula desfasada em qualquer das disciplinas do Curso Basico é autorizada nos termos

da legislacao respeitante.

4. Asturmas de Formacao Musical e de Classes de Conjunto serdo elaboradas a partir de critérios

definidos pela Direcio.

5. As presentes disposicdes aplicam-se, de igual modo, aos alunos dos regimes supletivo e

articulado.

6. A certificacdo de conclusdo de um curso basico de musica ou de teatro esta subordinada a
conclusdo com aproveitamento de todas as disciplinas do curriculo do curso basico de musica

ou de teatro e de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

Art. 302 - Articulagdo pedagogica entre as escolas

Mecanismos de Articulagdo Pedagogica entre as Escolas - Curso Secundario de Musica (Regime

Articulado):

a) Nomeacdo de um coordenador de cada escola como responsével pela comunicacao entre ambas,
garantindo a fluidez da articulacdo pedagogica.

b) Nomeacdo de um coordenador de turma como responsavel pela comunicacdo entre oS
professores do conselho de turma.

c) Realizagdo de reunides periddicas entre coordenadores de turma das duas escolas para definir
estratégias de ensino, avaliacdo e acompanhamento dos alunos.

d) Definigdo clara da distribui¢do das responsabilidades de cada escola no cumprimento da
matriz curricular.

e) Harmonizagdo dos horérios e periodos letivos para minimizar conflitos entre as componentes

da formacao geral e da formacao especializada.
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f) Coordenacéo dos calendérios de avaliacdo e provas, garantindo que os alunos possam cumprir
com 0S compromissos em ambas as escolas sem prejuizo da sua formacao.

g) Partilha das atas e registos das reunides de avaliacdo entre as escolas.

Art. 312 - Curriculo do Curso Secundario

A cada disciplina corresponde um programa especifico (definido pelo Ministério da Educagao

e adaptado por cada grupo disciplinar).

Os Cursos Secundarios de Musica tém curriculos especificos conforme o definido na legislacdo

respeitante: a Portaria n.2 229-A/2018 de 14 de agosto.

Os alunos em regime supletivo financiado devem frequentar no minimo 4 disciplinas do plano
de estudos: Instrumento, Formagdo Musical, Classes de Conjunto e Historia da Cultura e das
Artes, exceto os alunos alvo de financiamento que devem frequentar todas as disciplinas

curriculares.

As aulas coletivas devem ter um minimo de 6 alunos. Em caso de desisténcia de alunos até
finais de outubro, pode a Diregdo decidir fechar a turma por ndo haver alunos suficientes na

turma.

No caso de os alunos nao terem compatibilidade de horario com as disciplinas, pode a Direcao

Pedagogica optar por o aluno frequentar outra disciplina.
A Prova de Aptidao Artistica (PAA) devera ser realizada no ano terminal do Curso Secundario.

O jari da prova referida no nimero anterior devera ser constituido por 4 elementos (diretor
pedagogico, orientador do projeto e dois elementos externos: docente de outra escola com
formacgdo na area e personalidade de reconhecido mérito na area artistica do curso), sendo

que o presidente tem voto de qualidade;
A classificagdo obtida na PAA ndo pode ser alvo de recurso.

A certificacdo de conclusido de um Curso Secundario de Musica esta subordinada a conclusao
com aproveitamento de todas as disciplinas do curriculo do Curso Secundario de Musica e na

PAA.
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Art. 322 - Conclusio dos Cursos Basico e Secundario

1. Apds conclusdo dos Cursos Basico e Secundario, os alunos recebem um Certificado de Ensino

Basico e Secundario - Curso Artistico Especializado, emitido pelo CMSM.

2. O certificado atesta, quando aplicavel, a participa¢do do aluno em representacdo dos pares e
participacdo em atividades e projetos e cujos critérios de elegibilidade regem-se, pela
previsao da atividade ou do projeto; pelo caracter continuado da participagdo na atividade ou
no projeto; pela relevancia da atividade ou do projeto na formacgdo pessoal e social do aluno

e ou na comunidade educativa.

3. Critérios de elegibilidade para a inscricdo de atividades e projetos nos certificados de

conclusdo dos cursos basicos de Musica e Teatro e do Curso Secundario de Musica:

1. Atuacdo como Mentor: se o desempenhou um papel ativo como mentor, apoiando
colegas mais novos ou com menos experiéncia em atividades pedagdgicas, artisticas ou
sociais no contexto da escola.

2. Participacdao em Mobilidades Erasmus

3. Participacdo em Audi¢des/Concertos (aplicavel até ao limite de 3 por ano, caso nenhuma

das condicbes anteriores seja cumprida):

Para serem considerados, os concertos devem ter relevancia educativa e artistica, sendo

priorizados os seguintes eventos:
a) C4Good
b) Concerto do Dia da Mae
¢) Audigoes

d) Outros concertos ou participagdes em Concursos, estagios, masterclasses poderio ser
aceites desde que se enquadrem na formacdo do aluno e sejam reconhecidos pela escola como

contribuicdes relevantes para o seu percurso artistico.

Art. 332 - Curso Livre / RockinSchool Silva Monteiro

1. O Curso Livre e RockinSchool Silva Monteiro constitui uma modalidade de oferta educativa

independente da oferta educativa inerente ao Ensino Artistico Especializado.
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2. Os alunos de Curso Livre ndo estdo sujeitos a avaliagao.

3. Osalunos que frequentam a RockinSchool Silva Monteiro podem inscrever-se para exame em

qualquer grau, ndo sendo necessario realiza-los sequencialmente, obtendo assim certificacdo;

4. As aulas tém uma duracdo semanal de 45 minutos; iniciam em outubro e terminam em julho;

os alunos do 12 ciclo podem optar por aulas de duragdo de 30 minutos.
5. Asaulas cumprem as interrupg¢des letivas previstas no calendario escolar.

6. As aulas a que os alunos faltam nao sdo repostas.

Art. 342 - Material

1. Edacompeténcia de cada professor definir na 12 aula de cada ano letivo o material necessario
e obrigatorio de acordo com a natureza da disciplina que ministra, de forma a garantir o bom

funcionamento da mesma e o sucesso educativo dos alunos.

2. A falta de material (partituras e/ou instrumento) para as aulas de instrumento implica a
conversdo da aula em tempo de estudo individual de uma peca a 12 vista ou fazer uma ficha

que contara para avaliacao.

3. A compra do material para os alunos é da responsabilidade dos Encarregados de Educacio

independentemente do regime em que se encontram.

4.2. Admissoes

Art. 352 - Admissao ao 5%ano / 12Grau

As admissdes ao 52 ano/12 grau para alunos em regime articulado sao feitas através de uma prova

de selecdo que tem carater eliminatorio.

a) Asprovas de selecdo e as regras da sua aplicagado sdo definidas pelo departamento de ciéncias
musicais e aprovadas em conselho pedagégico, sendo elaboradas segundo o modelo divulgado

pela ANQEP, L.P.

b) Os alunos serio selecionados mediante o nimero de vagas por turma de acordo com a sua

classificacdo na prova de selegao.
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d)

Os resultados serdo afixados na escola indicando os alunos admitidos a turma. O facto de um
aluno ser admitido ndo quer dizer que sera alvo de financiamento, tendo de aguardar pelos
resultados da candidatura a apoio financeiro, a conceder no ambito do Contrato de Patrocinio

com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.

A matriz das provas de selecdo dos cursos basicos de musica e teatro tém regulamento

proprio;

A prova de admissdo serd realizada presencialmente e excecionalmente, dependendo das

condig¢des sanitarias, a prova de admissao podera ser realizada através do envio de video;

As admissdes ao 52ano possuem regulamento préprio divulgado no site da instituicao.

Art. 362 - Admissao ao 62Grau

a)

b)

d)

A admissao ao Curso Secundario de Instrumento para alunos externos estda sujeita a aprovagao
nas provas de admissdo ao Secundario as disciplinas de Formacdo Musical (sendo que o aluno
pode ser dispensado se apresentar certificado de 52grau a Formagao Musical) e Instrumento.
Para alunos internos, a prova de Formacdo Musical é dispensada aos alunos que tiverem
classificacdo positiva no 5%grau; os alunos internos tém igualmente dispensa a prova de

Instrumento se tiverem 14 valores na prova global de Instrumento.

A admissao ao Curso Secundario de Formagdo Musical esta sujeita a aprovagio na prova de
admissao ao Secundario as disciplinas de Formagao Musical (sendo dispensados os alunos que
concluiram o 52 Grau com nota minima de 14 valores a Formag¢do Musical), e de Educacao
Vocal (sendo dispensados os alunos que concluiram o 52 Grau com nota minima de 14 valores

a Coro).

A admissdo ao Curso Secundario de Composicdo estad sujeita a aprovacdo na prova de
admissdo ao Secunddrio a disciplina Formag¢ao Musical (sendo dispensados os alunos que

concluiram o 52 Grau com nota minima de 14 valores a Formag¢do Musical).

A estrutura e critérios de avaliagido das provas referidas nos nimeros anteriores siao definidos

pelo Conselho Pedagogico e encontram-se nos programas dos Departamentos Curriculares;
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Os alunos que pretendam inscrever-se na prova de admissdo ao secundario devem fazé-lo de
acordo com o previsto no plano de atividades do CMSM; esta prova tera a 12 chamada em

julho. Até ao més de dezembro podera haver outras chamadas.

A inscri¢do nas provas de admissdo esta sujeita ao pagamento de um valor afixado na tabela

em vigor.

4.3. Atividades de natureza pedagogico-artistica

Art. 372 - Audigées

a)

b)

g)

h)

)

As audigdes sdo consideradas uma atividade extracurricular.

As audicdes sdo abertas ao publico geral e constituem um momento de apresentacdo publica

do trabalho desenvolvido na aula.

Cabe a cada docente a responsabilidade de determinar em que audi¢ées deverdo os seus

alunos apresentar-se.

A assisténcia a audicdo tem prioridade sobre as aulas e substitui as mesmas quando o horario

coincide.

Devera ser nomeado um professor responsavel pela audicdo que tenha alunos a participar na

mesma.

As audigdes de Mérito sdo audi¢des para apresentar os alunos com melhores classificagdes
nas provas semestrais. Cabe ao Conselho Pedagdgico definir os critérios que definem a

presenca dos alunos nestas audicdes.

Nas audicoes de turma é da responsabilidade do professor de instrumento a escolha dos

alunos que devem apresentar-se individualmente.

Para as audi¢des os alunos devem apresentar-se com vestudrio apropriado ao contexto em

que estdo inseridos.

A apresentacdo publica de alunos em qualquer dmbito externo ao CMSM esta sujeita a

autorizacdo do professor de instrumento e validacio da Direcdo Pedagdgica.

Estdo previstos ensaios de preparacgdo para as audi¢des. Podera ser fixado um limite de faltas
a estes ensaios de modo a poderem participar nessas audicoes.

25



k) As audicoes finais (projetos finais) ocorrem depois do final do calendario escolar publicado

pelo Ministério de Educacdo, pelo que esta previsto que se realizem ensaios depois do término

oficial do ano letivo.

Art. 382 - Planificacdo das audig¢des

1.

Compete ao Departamento Curricular, respeitando o plano individual de trabalho definido
para cada aluno pelo respetivo docente, coordenar a participacdo de todos os alunos em
audicoes adequadas ao seu nivel de desempenho e a educagdo de competéncias de natureza

técnico-artistica.
A elaboracdo do calendario geral de audi¢des é da competéncia de:

a) Conselho Pedagégico sempre que se trate de audigdes gerais envolvendo classes

diferenciadas;

b) Departamento Curricular sempre que se trate de audi¢des integradas no respetivo

trabalho.

c) Professor de instrumento sempre que se trate de uma audicdo de classe.

Art. 392 - Aulas abertas

Os encarregados de educagio sdo convidados a assistir a aula de instrumento do seu educando

sempre que convidados pelo professor de instrumento;
Estes convites destinam-se apenas e exclusivamente aos Encarregados de Educacao;

Estas Aulas Abertas visam promover um momento de avaliagdo do trabalho desenvolvido até
a data da aula assim como dar a perceber aos encarregados de educacdo a dinamica da aula

de instrumento para monitorizar o trabalho em casa.

Art. 402 - Atividades Extracurriculares

a) Sao consideradas atividades extracurriculares todas as atividades que decorram fora do

ambito letivo nomeadamente ensaios, audi¢des escolares ou outras.
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b) Para a frequéncia destas atividades sera cobrado aos alunos do regime articulado a quota de
90 euros anuais a ser paga no inicio do ano letivo ou 3 prestacdes no inicio de cada periodo
letivo. Os alunos beneficiarios de apoio da A¢do Social Escolar podem ficar isentos de pagar a

quota, mediante requerimento a Dire¢do do CMSM e respetivo comprovativo do SASE.

c) Osalunos que ndo regularizarem atempadamente a quota trimestral ficardo automaticamente

excluidos das atividades extracurriculares.

d) A inscricdo nas atividades extracurriculares é facultativa, no entanto, a participacdo nas
mesmas é recomendada uma vez que faz parte da formacdo do aluno enquanto musico

participar em audigdes e concertos

e) Havera atividades extracurriculares para as quais podera ser cobrado outro montante de

inscri¢do para a frequéncia das mesmas, como masterclasses, visitas de estudo ou outras.

Art. 412 - Mobilidade e visitas de estudo

Este regulamento estabelece os critérios de sele¢do dos alunos para participacdo em mobilidades
e visitas de estudo no ambito de projetos educativos e culturais, promovendo mérito,
responsabilidade e envolvimento nas atividades escolares.
1. Critérios de Elegibilidade
a) Comportamento Escolar

0 aluno nao podera ter qualquer ocorréncia/ obervagao disciplinar registada no ano
letivo em curso;

0 aluno deve demonstrar assiduidade e pontualidade nas atividades letivas.
b) Aproveitamento académico

E obrigatério ter classificagdo positiva em todas as disciplinas no momento da selegéo,
salvo concordancia do professor da disciplina;

c) Participagdo em Atividades Extra-curriculares

O aluno deve estar inscrito e participar ativamente em atividades extracurriculares
promovidas pela escola.

2. Deveres dos alunos selecionados Deveres dos alunos selecionados

a) Representar a escola com respeito, empenho e responsabilidade durante toda a
mobilidade/visita de estudo;

b) Cumprir as normas e orientacées dos responsaveis pela atividade;
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c) Preencher o relatério de atividade apés o término da mobilidade (quando aplicavel).
3. Desisténcias

d) Apds a confirmagdo da participacdo na mobilidade, a desisténcia por parte do
participante implica o pagamento de todos os custos ja incorridos pela organizacdo até
a data da comunicacio da desisténcia.

e) A obrigacdo referida no nimero anterior nio se aplica em situacdes de for¢a maior,
devidamente comprovadas através da apresentacdo de atestado médico ou outro
documento oficial que comprove a impossibilidade de participacao.

Casos omissos serdo decididos pela direcdo pedagogica.

Art. 422 - Divulgacdo de Imagem

O Curso de Musica Silva Monteiro reserva-se o direito de captar, editar, reproduzir e divulgar a
imagem do/a aluno/a, sem consentimento, quando a reproducdo dessa imagem vier enquadrada
na de lugares publicos, ou na de factos de interesse ptiblico ou que hajam decorrido publicamente,

tudo nos termos do artigo 79.2 do Codigo Civil.

4.4 Avaliacao

A Avaliacdo de alunos para todos os niveis de ensino é semestral e da competéncia dos respetivos

docentes.

Art. 432 - Iniciacao
a) Na Iniciacdo, a avaliacdo é continua, cabendo ao professor de instrumento a decisdo de fazer

provas semestrais.

b) A avaliagdo é qualitativa em todas as areas curriculares, expressando-se de forma descritiva e

através da nomenclatura MB (Muito Bom), B (Bom), S (Suficiente) e I (Insuficiente).

Art. 442 Cursos bésicos e secundario

a) Nos Cursos Basico e Secundario, a avaliacdo final é composta por: avaliacdo continua, provas
semestrais de carater obrigatdrio com juri, provas globais de instrumento para o 22 e 52 grau,
Recital final e prova de aptiddo artistica no 82Grau de Instrumento / 32Ano de Educacdo Vocal.
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b)

©)

d)

g)

h)

A avaliacdo é sumativa e expressa-se das seguintes formas:

- nas disciplinas curriculares, a uma classificacdo de 1 a 20 correspondera uma apreciacio
descritiva da evolucdo do aluno (a constar na folha de avaliacdo a remeter aos
Encarregados de Educacdo); no caso dos alunos do Curso Basico, a classificacdo sera

convertida numa classificacdo de 1 a 5 de acordo com as seguintes equivaléncias:

Classificacao | Classificacdo Classificacao
dela5s dela?20 qualitativa
1 0a3
2 4a9 Nao satisfaz
3 10a13 Satisfaz
4 14a17 Bom
5 18a 20 Muito Bom

0 aluno faltando a prova ser-lhe-a atribuida a classificacdo zero, salvo quando a falta for
devidamente justificada e comprovada, ficando o aluno com a nota final da avaliagdo continua.
Sempre que possivel deve-se tentar reagendar a prova com o aluno dentro do periodo de

avaliacdes.

A avaliagdo a disciplina Classes de Conjunto tem uma expressao individualizada e destina-se

a avaliar o desempenho de cada aluno na classe a que pertence.

A classificagdo as disciplinas pressupde o respeito pelos critérios de avaliacio definidos pelos

respetivos departamentos curriculares, e aprovados em Conselho Pedagogico.

As provas sdo de carater interno, ndo sendo por isso publicas, com a excec¢do do recital de

8%grau.
As provas globais sdo obrigatérias para a disciplina de instrumento para o 22 e 52 grau.

0 aluno que faltar a prova global das disciplinas do 6.2 ano/2.2 grau ou 9.2 ano/5.2 grau e do
12%ano (recital) da componente de formacdo artistica especializada dos cursos basicos de
Musica e de Teatro sem justificacdo valida sera considerado desistente da prova e ndo podera

realiza-la numa nova data.
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)

Se a falta for devidamente justificada com motivo atendivel (doenga, falecimento de familiar
préoximo ou outros motivos graves reconhecidos pela escola) e desde que ainda esteja dentro

do periodo de avaliacdo permitido, o aluno tera direito a marcag¢ao de uma nova prova global.

A justificacdo da falta deve ser acompanhada de documentacdo comprovativa (atestado

médico, declaracdo oficial, entre outros).

A nova prova sera agendada em data a definir pela escola, dentro do calendario de avaliagao

permitido e de acordo com a disponibilidade dos professores avaliadores.

Caso o periodo de avaliacdo permitido ja tenha terminado, e a falta seja justificada, o aluno

ficara com a nota da avaliagdo continua como classificacao final da disciplina.

Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Musica ou Teatro em regime articulado e
apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade e o grau do ensino artistico
especializado terdo de fazer uma prova para transicao de grau, sendo que o desfasamento tera

de ser recuperado através da realizacdo de uma prova.

i. A prova de instrumento consiste na realizacdo de 4 unidades do grau em que o aluno

se encontra e é realizada aquando das provas semestrais.

ii. A prova de Formacgdo Musical consiste na realizagdo de uma prova oral e escrita
(sendo a nota final a média das duas) que incide sobre todos os contetidos do grau

em que o aluno se encontra e é realizada no final do 12 semestre.

iv. A prova de Classe de Conjunto incide em contetidos do grau em que o aluno se
encontra e é realizada no final do 12 semestre. Em qualquer um dos casos o aluno

consegue transitar de grau se tiver positiva na(s) prova(s).

V. As provas de voz, interpretacdo e improvisacdo do curso basico de Teatro incidem
em contetdos do grau em que o aluno se encontra e sdo realizadas no final do
primeiro semestre. As provas sdo de carater pratico incidindo também em questdes

tedricas no caso das disciplinas de Interpretacio e Voz.

A realizacdo das provas tem prioridade sobre as aulas e substitui as mesmas.

A classificagéo final das disciplinas no Curso Secundario no que se refere as disciplinas anuais

é feita pela atribui¢ao da classificacdo obtida na frequéncia; nas disciplinas plurianuais é feita
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pela média aritmética simples das classificacdes obtidas na frequéncia dos anos em que foram
ministradas; quando é feita prova de equivaléncia a frequéncia a classificacao final é a obtida

na prova.

k) A formalizagdo da avaliacdo sumativa interna dos alunos que frequentam o Curso Secundario

de Musica, em regime supletivo, segue as mesmas condicdes estabelecidas para os alunos do

regime articulado.

Dessa forma, os procedimentos, critérios e requisitos de avaliacdo aplicaveis ao regime
articulado sdo igualmente validos para os alunos em regime supletivo, garantindo equidade e

uniformidade no processo de avaliacao.

Art. 452 - Prova de Aptidao Artistica

1.

A Prova de Aptiddo Artistica (PAA), segundo a legislacdo vigente, “consiste na apresentacio,
perante um juri, de um projeto, consubstanciado num desempenho demonstrativo de
conhecimentos e competéncias técnicas e artisticas adquiridas pelo aluno ao longo da sua
formacao, e do respetivo relatorio final, com apreciagao critica.”;

A legislacdo determina, ainda, que esta prova terd um peso de 20% na média final de
secundario?2.

Assim, para além de ser uma demonstracdo de tudo aquilo que o aluno aprendeu durante o

seu percurso no ensino artistico, a PAA deve também ser encarada como um momento
marcante e importante do seu trajeto no CMSM.

A PAA consiste na elaboracdo de um trabalho escrito individual e apresentagdo oral do mesmo
perante juri, centrado num tema escolhido pelo aluno. Este trabalho deve refletir uma
abordagem critica e fundamentada, articulando conhecimentos técnicos, artisticos e teéricos.;
A classificacdo final da PAA sera obtida tendo em conta a seguinte ponderacgdo: Qualidade
global do trabalho escrito e da apresentacao oral - 70% e Processo de elaboragao - 30%.

a. A classificagdo do processo de elaboragdo (30%) sera feita exclusivamente pelo
orientador (e coorientadores, caso existam) tendo em conta a qualidade do
desempenho do aluno ao longo do processo (qualidade da pesquisa desenvolvida e
fundamentacdo tedrica, empenho durante a elaboracdo do trabalho escrito e na
preparacdo da apresentacdo oral, cumprimento dos prazos e capacidade de resposta
as orientagdes e correcdes propostas);

b. A classificacdo da qualidade global do trabalho escrito e da apresentacao oral (70%)

sera da responsabilidade do juri nomeado pela direcao pedagogica;
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10.

11.

12.

13.

A classificagdo da PAA ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacio;
No dia determinado, o aluno deverd fazer uma apresentacdo oral a qual ndo podera
ultrapassar a duragdo de 25 minutos (15 minutos de apresentacdo + 10 minutos de arguicio)
do seu trabalho perante o juri designado pela direcio pedagégica (no qual se inclui o
orientador);
A apresentacdo oral do trabalho tera que obrigatoriamente incluir exemplos musicais
(performativos ou ndo) que sustentem a reflexdo apresentada.
No final da apresentacdo, haverd um momento de didlogo, em que os membros do jdri
colocarao questdes sobre a apresentacdo e/ou trabalho escrito;
0 trabalho escrito devera obedecer aos seguintes critérios:
a. A extensdo minima é de 5.000 palavras (apenas corpo de texto - excluindo capa,
indice, bibliografia e anexos);
b. Formatacdo do texto: Tipo de letra: Arial; tamanho 12; Espacamento: 1,5;
Alinhamento: justificado;
c. O trabalho escrito devera obrigatoriamente conter: Capa (com identificagdo do titulo,
nome do aluno e orientador), Indice, Corpo de texto e Bibliografia (estilo APA);
0 calendario com os prazos das varias fases sera comunicado por e-mail aos alunos que se
propdem terminar o ensino secundario no inicio do ano letivo, compreendendo este:
a. A data-limite para apresentacido da proposta de tema (em formulario préprio);
b. A data-limite para entrega da primeira versao na secretaria (através de e-mail);
c. A data-limite para entrega da versao final (versdo que sera enviada ao juri);
d. o periodo em que decorrerdo as apresentacgoes.
A versio final do trabalho tera que obrigatoriamente ser assinada e validada pelo professor
orientador. A auséncia desta validacdo implica a ndo aceitacdo do trabalho e a consequente
nao avaliacdo da PAA, sem a qual o aluno ndo podera terminar o ensino secundario;

Os orientadores serdo designados pela Dire¢do e deverao:

a) acompanhar todo o desenvolvimento do trabalho, no sentido de monitorizar a correcao
do mesmo, tanto a nivel do planeamento como de execug¢do, promovendo

sistematicamente a autoavaliagdo;

b) ajudar o aluno a selecionar problemas, fazer propostas, providenciar orientacao,

encorajamento e estimulo;
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c) ajudar o aluno a planear o trabalho, a assumir uma atitude reflexiva e a alcangar decisées

independentes;
d) aconselhar os métodos de pesquisa mais apropriados ao objeto de estudo definido.
14. O juri da PAA:

a) o juri é constituido no minimo por: um elemento da direcdo ou seu representante (que
preside); uma personalidade de reconhecido mérito no meio musical; orientador(es) do

trabalho; docente de instrumento; docente de outra escola;

b) O Presidente do juri tem voto de qualidade.

Art. 462 - Recursos

1. Qualquer examinando pode interpor recurso de uma prova escrita, mesmo tendo sido

aprovado, exceto no caso da Prova de Aptidao Artistica.

2. Adisciplina de Histéria da Cultura e das Artes os alunos poderio fazer prova oral se tiverem

8 valores no minimo na prova escrita.

3. Témlegitimidade pararecorrer, os Encarregados de Educacio ou, quando maiores de 18 anos,

os proprios examinandos.

4. A interposicdo de recurso é feita mediante requerimento, a entregar nos 3 dias uteis
imediatamente a seguir ao da publicacdo da respetiva classificacdo. A cada requerimento

corresponde um pedido de recurso.

5. No caso do ensino articulado, pode ser apresentado um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, da avaliacdo atribuida no 3.2 periodo, dirigido ao diretor da escola de musica,
no prazo de trés dias tuteis a contar da data de afixacdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos. Em caso
de discordancia com a decisdo da revisdo, pode, no prazo de cinco dias tuteis apds a data de
rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o servigo competente do Ministério da
Educacdo. Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.

6. Ainterposicdo de recurso esta sujeita ao pagamento de um valor estipulado na tabela em vigor

e sera devolvido caso a classificacdo obtida no recurso seja positiva e superior.
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Art. 472 - Melhoria de Nota
1. Os exames de melhoria de nota regem-se de acordo com a legislacdo em vigor.

2. A inscricdo em exame para melhoria de classificagcdo implica um pagamento adicional, de

acordo com a tabela estipulado em vigor.

Art. 482 - Provas de equivaléncia a frequéncia

1. Osalunosde 62 92¢e 122ano de escolaridade (22, 52 e 82grau) podem auto propor-se arealizar
uma prova de equivaléncia a frequéncia, devendo inscrever-se dentro do prazo estipulado

pelo calendario escolar.
2. 0 aluno submeter-se-a a uma prova a realizar de acordo com o previsto no calendario escolar.

3.0 conteddo da prova de equivaléncia a frequéncia incide sobre os conhecimentos

correspondentes a totalidade do plano curricular da disciplina.

4. A matriz da prova referida no niimero anterior sera afixada na escola dentro dos prazos

previstos pelo calendario escolar.

Art. 492 - Prova de transi¢do de grau

1. Serafacultada aos alunos a frequéncia cumulativa de qualquer disciplina, quando se prove ndo

haver inconvenientes pedagogicos.

2. A prova de transicdo de grau sera proposta pelo Encarregado de Educacdo ou pelo professor
da respetiva disciplina até ao final do 12 periodo para a disciplina de instrumento, com a

ratificacdo do Conselho Pedagdgico.

3. A instrumento, o aluno que pretende acumular devera realizar duas provas no momento das

avaliagdes do 1°Semestre.

4. Na Formacgdo Musical, durante o primeiro periodo letivo o aluno tera de frequentar o grau em
que se encontra e o grau para o qual pretende acumular. A prova serd o momento de avalia¢do

escrito e oral do grau para o qual pretende acumular.
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5. No caso dos alunos que apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade e o grau do

ensino artistico especializado, a prova realiza-se no momento das avaliagdes do 12 Semestre.
6. As matrizes das provas encontram-se nos programas curriculares das disciplinas.

7. No momento da entrega do pedido de prova de transicdo os alunos deverdo pagar o montante
estabelecido na tabela em vigor (apenas nos casos de alunos que pretendem acumular; no
caso de alunos que se encontram com desfasamento entre o grau e o ano de escolaridade a

prova é gratuita).

8. 0 pedido de prova de transicdo de grau tera de ser deferido pela Direcdo Pedagogica do Curso
de Musica Silva Monteiro, depois de aprovado pelo Conselho Pedagégico (no caso de alunos

que pretendem acumular).

Art. 502 - Abandono do regime de frequéncia

Sem prejuizo das regras contantes no regime de concessdo de apoio financeiro por parte do

Estado:

1. Estdo impedidos de renovar matricula no Curso Basico em regime articulado os alunos que:
a) Nao consigam superar o desfasamento permitido pela legislagdo em vigor;
b) Nao obtenham aproveitamento em dois anos consecutivos a qualquer das disciplinas;
c) Nao obtenham aproveitamento em dois anos interpolados a instrumento;
d) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas no mesmo ano letivo.

2. Estdo impedidos de renovar matricula no Curso Secundario em regime articulado os alunos

que:

a) Ndo obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em

qualquer das disciplinas das componentes de formacdo cientifica ou técnica-artistica;

b) Nao obtenham aproveitamento em 3 disciplinas das componentes de formacao cientifica

ou técnica-artistica no mesmo ano letivo;

c) Tenham frequentado o Curso Secundario por um periodo de 5 anos letivos e sejam alvo

de financiamento publico;
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d) Com os quais de verifique a manutencido de situacdo de incumprimento do dever de

assiduidade.

5. Direitos e Deveres dos membros da Comunidade Escolar

5.1. Dos Alunos

Art. 512 - Direitos do Aluno

De acordo com o novo estatuto do aluno (Lei 51/2012 de 5 de setembro) disponivel no site do

CMSM para consulta, cada Aluno tem o direito a:

a)

b)

d)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da raga, sexo, orientacdo sexual ou
identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social ou convic¢des politicas,

ideologicas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condic¢oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si, ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico, para a formacgao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esforco no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse

sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planifica¢io
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que

contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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g)

h)

j)

k)

D

p)

)

Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o

mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessario as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracio e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na

elaboracao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestido da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area

disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, o abono de
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P

familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento

interno;
Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Art. 522 - Deveres do Aluno

De acordo com o novo estatuto do aluno (Lei 51/2012 de 5 de setembro)

O aluno tem o dever de:

a)

b)

g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educagio e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da raga, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género, condigio

econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldégica de todos os membros da comunidade educativa,

ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
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)

k)

D

p)

)

t)

dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos

professores, pessoal nio docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de

Educacido ou da Direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhe toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor

ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

N3io difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do diretor da escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espago e das atividades escolares, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Zelar pelos seus pertences, incluindo instrumentos, a todo o tempo e durante toda a sua
permanéncia nas instalacdes ou em atividades, internas e externas, decorrentes da vida

escolar, ndo sendo o Curso de Musica Silva Monteiro responsavel pela sua guarda ou vigilancia.

Art. 532 - Seguro Escolar

1. O seguro escolar é obrigatorio para todos os alunos que frequentem o Curso de Musica Silva

Monteiro, exceto os alunos em regime articulado com apoio financeiro.
2. Oseguro escolar deve ser feito no ato de matricula e tem a duragdo do ano letivo.
3. O seguro escolar abrange todas as situacdes previstas na lei.

4. Os alunos em regime articulado com apoio financeiro sdo abrangidos pelo seguro escolar da

respetiva escola de ensino regular.

Art. 542 - Medidas Corretivas e Medidas Sancionatérias

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 612 ou no regulamento interno da
escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragcdo disciplinar passivel da aplicagio de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, nos termos dos pontos seguintes:

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o

cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
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da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula.

A aplicacdo das medidas corretivas sdo da responsabilidade do professor.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno.
E medida disciplinar sancionatéria a repreensio registada.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de repreensao registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor

da escola nas restantes situagoes.

Art. 552 - Faltas e suas Implica¢des

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia

do aluno.
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10.

11.

12.

13.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela

aula ou atividade em suportes administrativos adequados.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

A cada trés faltas de material consecutivas ou interpoladas corresponde uma falta de presenca

injustificada.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Por cada trés ocorréncias/observagdes disciplinares aplicadas ao aluno, corresponde uma

falta injustificada disciplinar;

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais por

disciplina;

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os pais ou encarregados de educagao
ou o aluno, quando maior de idade, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de

turma.

A notificacio referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio

e/ou corretivas especificas.

As atividades de recupera¢do de aprendizagem consistem na elabora¢do de um trabalho,

definido pelo professor da disciplina, que englobe a matéria perdida.

0 incumprimento das medidas previstas no nimero anterior determina a exclusio por faltas,

sem prejuizo da obrigacio de frequéncia da escola até ao final do ano letivo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma
vez no decurso de cada ano letivo independentemente do niimero de disciplinas em que se

verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Pode o aluno, através do seu Encarregado de Educacdo ou o proprio se maior de idade,
justificar as suas faltas num prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Para tal utilizara o impresso préprio
na secretaria do CMSM ou através de correio eletronico dirigido ao professor. As faltas sao

sempre justificadas ao professor da disciplina, independentemente do regime frequentado.

Para efeitos de reprovacdo por “exclusio por faltas” sé serdo consideradas faltas

injustificadas.

No entanto, reserva-se ao professor o direito de utilizar as faltas justificadas como elemento

de ponderacdo para efeitos de avaliacdo do aluno.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha disso apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d) a marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria;
e) depois de trés ocorréncias disciplinares.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

5.2. Do Pessoal Docente

Art. 562 - Direitos do Pessoal Docente:

1.

O professor é o primeiro responsavel pela docéncia das disciplinas que tem a seu cargo,
dispondo para tal da necessaria autonomia pedagogica, dentro dos limites superiormente

tracados pelo Ministério da Educacio e pela Direcdo Pedagdgica.
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2. Cada professor tem o direito de:

a)

b)

g)

h)

Ser informado e ter acesso a toda a legislacdo que diga respeito a sua acao profissional e

ao ensino em geral;

Ser apoiado na implementacdo de projetos inovadores, dentro das condi¢des materiais e

humanas disponiveis na escola;
Ser informado, nos prazos devidos, de todas as alteracdes dos servigos;
Ser informado e ouvido sobre todos os assuntos relacionados com o seu desempenho;

Ter condicoes de acesso a formacdo continua necessaria ao melhoramento do seu

desempenho profissional;

Ser tratado com respeito e cortesia por todos os elementos da comunidade escolar;
Ter condig¢des de trabalho condignas para exercer a sua funcio;

Conhecer o Regulamento Interno.

Ser remunerado nos termos da legislacdo laboral em vigor com a devida adaptacdo

constante no presente regulamento, e do contrato de trabalho individual.

Art. 572 - Deveres do Pessoal Docente

1. Cada Professor tem o dever de:

a)

b)

Assiduidade e pontualidade, ndo sé no que respeita a atividade letiva, como também em

todas as atividades para as quais sejam convocados;

Responsabilidade pelo bom funcionamento das audi¢des, quando nomeado responsavel

pela mesma;

Comparecer nas atividades escolares para que for convocado e justificar devidamente se

tiver de faltar.
Cumprir com todos os procedimentos administrativos dentro dos prazos estipulados;
Elaborar um relatdrio de autoavaliagio no final de cada ano letivo;

Zelar pelo material e equipamento escolar;
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g) Guardar sigilo profissional;

h) Conhecer o Regulamento Interno.

Art. 582 - Faltas do Pessoal Docente

1. As faltas dadas pelos Professores tém de ser justificadas em impresso préprio ou por e-mail

dirigido a Secretaria até cinco dias, incluindo dia da falta.

2. Sempre que houver lugar a reposicdo de aulas tera de ser efetuado um Pedido de Alteracdo de

aula, observando:

a) Na reposicao de aulas de instrumento, o dia e a hora tera de ser compativel com a
disponibilidade do aluno e desde que o aluno (ou Encarregado de Educacao) esteja de

acordo;

b) Na reposicdo de aulas das disciplinas de conjunto, o dia e a hora tera de ser compativel

com a disponibilidade de dois tercos da turma;

c) Antes de fazer o Pedido de Alteracado de aula, o professor tera de se informar na Secretaria

sobre a disponibilidade de sala no dia e horario a propor;
d) O Pedido de Alteracdo de aula tera de ser feito na plataforma MUSA;

e) Depois de confirmadas estas condig¢des, a Secretaria enviara o Pedido de Alteragdo de aula

a Direcdo Pedagogica que dara o seu parecer.

f) So serdo consideradas as reposi¢des de aulas cujo impresso proprio esteja devidamente

preenchido e assinado pelo professor e pelo aluno.

3. Poderao admitir-se faltas justificadas e remuneradas ao professor que, por motivo de atuagao
em cursos de aperfeicoamento ou outros motivos, incluindo o de valorizacao profissional, se
veja forcado a interromper as aulas, obrigando-se, no entanto, o Professor a rep6-las até ao

final de cada periodo letivo.

4. Poderdo admitir-se faltas ndo remuneradas ao professor que pelos mesmos motivos

mencionados se veja obrigado a interromper as aulas e as ndo possa repor.

5. Estas autoriza¢des deverdo ser solicitadas por escrito e dirigidas a Dire¢do Pedagogica e
devidamente comprovadas, com antecedéncia minima de 5 dias.
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10.

Os Professores devem dar cumprimento a todas as determinacdes superiores e
comparecerem a todas as reunides deliberadas pela Direcdo Pedagdgica, para que sejam

convocados.

A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina a perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do

trabalhador.

No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem

um ou mais periodos normais diarios de trabalho sejam contabilizadas da seguinte maneira:

a) Horario Completo: um dia de falta pela auséncia ao servico por 4 blocos letivos (45

minutos) seguidas ou interpoladas.

b) Horario Incompleto: um dia de falta quando o ndmero de blocos letivos (45 minutos) de

auseéncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de blocos letivos semanais por cinco.

E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servicos de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos. A auséncia a reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente
convocadas, é considerada falta do docente a dois tempos letivos. Estas faltas podem ser

justificadas ou injustificadas.

As faltas justificadas sdo as previstas na lei, sendo que determinam perda de retribuicdo as

seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a

qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime

de seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar (assisténcia inadiavel no caso de
doenca subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao

de mesa e habitacdo com o trabalhador)
d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excederem 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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f) Durante o periodo de auséncia por doenca ou parentalidade do trabalhador fica a entidade
patronal desonerada do pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao
periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de

seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

5.3. Do Pessoal Nao Docente

Art. 592 - Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Osdireitos a sindicalizacdo e ao exercicio das atividades sindicais;

2. Odireito a tomar posicdo e a emitir juizos criticos sobre matéria profissional;

3. O direito a serem respeitados pela restante Comunidade Escolar;

4. Odireito a eleger e ser eleito para os érgaos previstos neste Regulamento Interno;

5. O direito a apresentar individual ou coletivamente as sugestdes, propostas e reclamacdes que

acharem pertinentes;

6. O direito de acesso a legislacdo e a outra informagdo que pessoal ou profissionalmente seja do

seu interesse;

7. O direito a formacao pessoal e profissional.

Art. 602 - Deveres do Pessoal Ndo Docente
1. Respeitar os restantes membros da Comunidade Escolar;

2. Cumprir com pontualidade os horarios estabelecidos e permanecer nos seus locais de

trabalho;
3. Zelar pelo material e equipamento escolar;

4. Empenhar-se na sua formacao profissional, procurando adquirir informacdo e progredir na

carreira;

5. Advertir os alunos sempre que verifiquem incorrecdes da responsabilidade destes;
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6.

7.

8.

Guardar sigilo profissional;
Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servicos da Escola;

Conhecer o Regulamento Interno.

5.4. Dos Pais e Encarregados de Educagao

Art. 612 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1.

Serem ouvidos sobre questdes relativas aos seus educandos, pelos professores destes, bem
como pelos drgdos de administracio e gestdo e servicos administrativos, dentro dos horarios

e nos locais previstos para este efeito;

Serem informados sobre todas as atividades que se realizem dentro e fora da Escola, e nas

quais os seus filhos ou educandos participem;
Participarem nas atividades da associa¢ado de pais e encarregados de educacao;

Participarem nos 6rgaos de gestio e administracao da Escola através dos seus representantes,

nos termos previstos na Lei e no presente Regulamento Interno;

Os encarregados de educacdo poderao assistir as aulas de instrumento mediante autorizacio

prévia do professor.

Art. 622 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

1.

Respeitar os professores, alunos, pessoal ndo docente e outros pais e Encarregados de

Educacio, dentro e fora da Escola;

Participar na vida da Escola, nos planos pedagogico e cultural, no respeito pela Lei e pelo

disposto no presente Regulamento;
Assegurar a matricula e renovagdo de matricula dos seus educandos;
Assegurar a assiduidade dos seus educandos as aulas e demais atividades escolares;

Justificar, nos termos da legislagcdo em vigor, as faltas dos seus educandos;
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6. Participar ativamente nos processos eleitorais, desempenhar nos 6rgaos da Escola os cargos

previstos na Lei e no presente Regulamento;

7. Participar, com os meios ao seu alcance, na concretizacdo das atividades previstas no Plano

Anual de Atividades da Escola;

8. Conhecer o Regulamento Interno.

6. Disposi¢des finais

a) O Curso de Musica Silva Monteiro implementou mecanismos, normas e procedimentos
destinados a garantir o cumprimento de todas as obriga¢des decorrentes da entrada em vigor
do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD), por forma assegurar o adequado

tratamento e competente protecdo de dados pessoais.

b) Os aspetos eventualmente omissos a este Regulamento serdo resolvidos ao abrigo da Lei de
Bases do Ensino Particular e Cooperativo e da Lei Geral do ensino. A Dire¢do Pedagégica, em
conjunto com o Conselho Pedagogico, tem legitimidade para deliberar em relacdo a esses

casos.

c) O Regulamento em apreco sera publicado no site da Escola e podera ser facultado ao aluno ou

Encarregado de Educacdo quando solicitado.

Atualizado e aprovado em Conselho Pedagdgico a 13 de Novembro de 2025
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